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Izdots saskana ar

Izglitibas likuma 15.panta 12.punktu
un 22.panta pirmo dalu,

Vispargjas izglitibas likuma 9.pantu

I. Visparigie jautajumi

1. Privata pamatskola DOMDARIS (turpmak — iestade) ir sabiedribas ar ierobezotu atbildibu
“DOMDARIS” dibinata izglitibas iestade vispargjas pirmsskolas un pamatizglitibas izglitibas
programmu stenosanai.

2. lestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, citi
normativie akti, ka arT iestades dibinataja apstiprinats nolikums.

3. lestade ir juridiskas personas strukttirvieniba, tai ir savs zimogs, simbolika un konts banka.
Iestade ir tiesiga lietot zimogu ar valsts maza gerbona attélu atbilstosi likumam "Par Latvijas
valsts gerboni".

4. Testades juridiska adrese: Brivibas iela 104, Riga, Latvija, LV — 1001;
4.1.Izglitibas programmu istenoSanas vietu adreses:

4.1.1. Vispargjas pirmsskolas izglitibas programma (01011111): Brivibas iela 104, Riga,
Latvija, LV - 1001;

4.1.2. pamatizglitibas (1. - 9. klase) programma (21011111): Brivibas iela 104, Riga,
Latvija, LV-1001 un Brivibas iela 106B, Riga, Latvija, LV - 1001;

5. Dibinataja juridiska adrese: TapesSu iela 19-19, Riga, Latvija, LV — 1830.

II. Iestades darbibas mérkis, pamatvirziens un uzdevumi
6. lestades darbibas merkis ir veidot alternativu izglitibas vidi un macibu procesu, izmantojot
skoléniem piemérotakas apmacibu metodes. NodroSinat pirmsskolas vecuma bérnu vispusigu
attistibu, ka ari organiz€t un istenot kvalitativu izglitibas procesu pamatizglitibas apguvei,
veidojot izglitibas vidi, organiz€jot un istenojot izglitibas procesu, kas nodroSina valsts
vispargjas pamatizglitibas standarta noteikto mérku sasniegSanu.

7. lestades darbibas pamatvirziens ir izglitojoSa, attistoSa, atbalsto$a un audzinosa darbiba.

8. Iestades uzdevumi ir:
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8.1. 1stenot licencétas izglitibas programmas;

8.2. nodrosSinat izglitojamo ar zinaSanam un prasmém, kas ir nepiecieSamas personiskai
izaugsmei un attistibai, pilsoniskai Iidzdalibai, nodarbinatibai, socialajai integracijai un
izglitibas turpinasanai,

8.3. veicinat izglitojama pilnveidosanos par garigi, emocionali un fiziski attistitu personibu un
izkopt veseliga dzivesveida paradumus;

8.4. sekmét izglitojama sociali aktivu attieksmi, saglabajot un attistot savu valodu, etnisko un
kultiras savdabibu;

8.5. izkopt izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, motivét muzizglitibai un
apzinatai karjeras izvélei;

8.6. sadarboties ar izglitojamo vecakiem, pasvaldibas institiicijam, nevalstiskajam
organizacijam un uzpe€mumiem, lai nodroSinatu pozitivu izglitojoSo darbu, kvalitativu
informacijas apmainu un sadarbibu izglitibas mérku sasniegSanai;

8.7. izveleties katra izglitojama individualajai attistibai un personibas iezim&€m atbilstoSas
izglitosanas darba metodes un formas;

8.8. sekmét un praktiski realiz&t iestades pedagogu talakizglitibu atbilstosi iestades darbibas
pamatprincipiem;

8.9. racionali izmantot izglitibai atv€létos finanSu, materialos, personala un informacijas
resursus.

III. Iestade istenojamas izglitibas programmas

9. Iestade 1steno $adas izglitibas programmas:
pirmsskolas izglitibas programmu, kods 01011111;
pamatizglitibas (1. - 9. klase) programmu, kods 21011111.

10. Iestade var izstradat un Tstenot interesu izglitibas programmas un pieauguso profesionalas
pilnveides programmas pedagogiem, skolu vadibas komandam, pirmsskolénu un skolénu
vecakiem un citiem interesentiem, ko apstiprina iestades direktors.

11. Iestade var istenot arl intereSu izglitibas programmas, kuru finanséSanas kartibu nosaka
Ministru kabineta noteikumi un dibinatajs.

12. Iestade var izstradat specialas izglitibas programmas, kuras licencé normativajos aktos
noteikta kartiba.

IV. Izglitibas procesa organizacija

13. Izglitibas procesa organizaciju iestad€ nosaka Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums
un uz to pamata izdotie argjie normativie akti, Darba kartibas noteikumi, Iek$&jas kartibas
noteikumi, Iestades padomes nolikums, Pedagogiskas padomes nolikums un citi iestades ieksgjie
normativie akti.

14. Testad€ pec vecaku pieprasijuma var tik veidota pagarinatas dienas grupas.

15. Papildu brivdienas februart 1. klasei (1 nedélu) nosaka Iestades direktors péc saskanoSanas ar
Dibinataju.

16. Macibu ilgumu nosaka Vispargjas izglitibas likums. Macibu gada sakuma un beigu datumu,
ka arT izglitojamo brivdienas nosaka Ministru kabinets.

17. Izglitojamo uznemsSana un parcelSana nakamaja klasé iestadé notiek Ministru kabineta
noteiktaja kartiba.



18. Izglitojamajiem vienu reizi macibu gada — macibu gada beigas, tiek izsniegtas liecibas ar
ierakstiem par izglitojama macibu sasniegumiem.
(Grozits ar dibinataja 22.08.2023.sapulces protokola izrakstu Nr.2023-1)

19. Izglitojamo macibu sasniegumus vért€ Ministru kabineta noteikta kartiba un atbilstosi
Iestades izglitojamo macibu sasniegumu vérté€sanas kartibai.

20. Pedagogiskaja darba ar izglitojamajiem tiek nodroSinatas daudzveidigas macibu darba
formas — individuals darbs, lekcijas, projektu darbs, macibu ekskursijas, praktiskas nodarbibas,
pétijumi, eksperimenti un citas atbilstosi izglitojamo vecumposma un individualajam attistibas
limenim.

21. Izglitojamo interes@m atbilstoSas nodarbibas arpus izglitibas programmas par dibinataja vai
vecaku lidzekliem isteno pirms vai péc macibu stundam, ja lestades direktoram ir iesniegts
izglitojama vecaku (aizbildnu) rakstisks iesniegums.

22. 1.-9. klases izglitojamie izmanto elektroniskas dienasgramatas.
23. Izglitojamo uznemsana lestad€ notiek uz rakstiska vecaku iesnieguma pamata.

24. Viena pirmsskolas grupa vai pamatskolas klasé tiek uznemti ne vairak ka 35 skoléni.

V. Izglitibas iestades vadiba, pedagogu un citu darbinieku tiestbas un pienakumi

25. Testadi vada direktors, kuru pienem darba un atbrivo no darba iestades dibinatajs.

26. lestades direktora atbildiba noteikta Izglitibas likuma un citos normativajos aktos. Direktora
tiesibas un pienakumi noteikti amata apraksta un darba liguma.

27. Direktors vada iestades attistibas planoSanu un ir tiesi atbildigs par izglitibas programmu
istenoSanu. Direktors savu pilnvaru ietvaros lemj par iestades intelektualo, finanSu un materialo
lidzeklu izlietoSanu.

28. Pedagogus un citus darbiniekus darba pienem un atbrivo iestades direktors. Direktors ir
tiesigs delegét pedagogiem un citiem iestades darbiniekiem konkrétu uzdevumu, funkciju
veikSanu.

29. Direktors nosaka pedagogu un citu darbinieku skaitu un darba samaksu.

30. Iestades pedagogu pienakumus un tiesibas nosaka Izglitibas likums un tie ir noteikti katra
pedagoga amata apraksta un darba liguma.

31. Iestades citu darbinieku pienakumi un tiesibas ir noteikti konkr&to darbinieku amatu
aprakstos un darba ligumos.

32. Direktors slédz ligumus ar izglitojamo vecakiem par izglitibas pakalpojumu un ar tiem
saistito, piem. €dinasanu, pakalpojumu sniegSanu.

VI. Izglitojamo tiestbas un pienakumi

33.Visparigas izglitojama tiesibas un pienakumi noteikti Izglitibas likuma, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma, citos argjos normativajos aktus un iestades iek§€jos normativajos aktos.

34. Izglitojama pienakums ir ieverot normativajos aktos noteiktos pienakumus.
VII. Iestades padome

35. Iestades direktoram ir pienakums nodrosinat iestades padomes izveidoSanu un darbibu.



36. lestades padomes kompetenci nosaka Izglitibas likums, un ta darbojas saskana ar iestades
padomes darbibu reglament&joSu normativo aktu, ko, saskanojot ar direktoru, izdod padome.

VII. Iestades pedagogiska padome

37. lestades pedagogiskas padomes izveidoSanas kartibu, darbibu un kompetenci nosaka
Vispargjas izglitibas likums un citi normativie akti.

38. Pedagogisko padomi izveido un vada skolas direktors, un to sastava ir visi iestadé stradajoSie
pedagogi. Pedagogiskas padomes sédes sasauc ne retak ka reizi pusgada un to norisi protokolg.

VIIL. Iestades izglitojamo pasparvalde

39. Lai risinatu jautajumus, kas saistiti ar izglitojamo interesém iestad€ un lidzdarbotos iestades
darba organiz€sana, izglitojamie p€c savas iniciativas un ar iestades pedagogu un direktora
atbalstu veido Izglitojamo pasparvaldi.

40. Izglitojamo paSparvalde ir kolegiala izglitojamo institiicija. Tas darbibu nosaka izglitojamo
paSparvaldes reglaments, ko izdod iestades direktors.

IX. Iestades finanséSana

41. ITestades finans€Sanas avotus nosaka Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums un citi
normativie akti.

42. Iestades finans€Sanas avoti ir:

42.1. valsts mérkdotacija;

42.2. paSvaldibas budzeta lidzekli;

42.3. izglitojamo vecaku lidzfinansgjums;

42.4. papildu finansu lidzekli:
42.4.1. kurus iestade var sanemt no fiziskam un juridiskdm personam ziedojumu un
davinajumu veida;
42.4.2. kurus lestade var sanemt, sniedzot maksas pakalpojumus Iestades nolikuma
noteiktajos gadijumos;
42.4.3. iep@émumi no saimnieciskas darbibas un citi ien€émumi.

43. Iestades finansialie 11dzekli atrodas tas pilniga riciba un nevar tikt atsavinati. Tiesibas rikoties
ar Siem lidzekliem ir Iestades direktoram, vienojoties ar Dibinataju.

44. Visas naudas lidzeklu izlietoSanas tames apstiprina lestades direktors kop€jas summas
ietvaros, 1pasi izdalot tikai algu fondu un pieskaitijumus tam.

45. lestadei ir tiesibas tas riciba esoSo Iidzeklu ietvaros iegadaties vai 1rét nepiecieSamas telpas,
iekartas, inventaru, macibu lidzeklus un citus materialos lidzeklus, ka arT izmantot juridisko
personu un privatpersonu pakalpojumus, norékinoties bezskaidras naudas veida ar parskaitijumu.

46. Papildu finanSu Iidzekli izmantojami lestades attistibai, macibu lidzeklu iegadei, lestades
aprikojuma iegadei, pedagogu un izglitojamo materialajai stimuleéSanai un lestddes maksas
pakalpojumu atjaunoSanas izdevumiem. Par papildu Iidzeklu izmantoSanu Iestades direktors
vienojas ar lestades Dibinataju.

47. lestade par ziedojumiem, kas sapemti mantas veida (davanam) vai pakalpojumu veida,
sastada pienemsanas aktu, kura norada ziedoto mantu vai pakalpojumu daudzumu un kvalitativos



raditajus, ka ar1 ziedojumu vértibu naudas izteiksmé un iegramato S$is materialas vértibas
atbilstosi gramatvedibas uzskaites prasibam.

48. P&c vecaku iniciativas veiktie lestades telpu remonti ar vecaku materialiem uzskatami ka
ziedojums, kas sanemts mantas vai pakalpojumu veida.

X. Saimnieciska darbiba

49. Atbilstosi normativajiem aktiem iestades direktors ir tiesigs slégt ar juridiskam un fiziskam
personam ligumus par dazadu iestadei nepiecieSamo darbu veikSanu un citiem pakalpojumiem,
ja tas netraucg izglitibas programmu stenoSanai un ir paredzgts iestades nolikuma.

XI. Iestades iekSejo reglamentejoSo dokumentu pienemsanas kartiba

50. Iestade saskana ar iestades nolikumu patstavigi izstrada iestades nolikuma noteiktos
ieks€jos normativos aktus (iek$gjie noteikumi, reglamenti). Direktors izdod ieks$€jos normativos
aktus.

51. Iestades direktors izdod un veic grozijumus $ados iek$€jos normativos aktos:

51.1.Darba kartibas noteikumus, kurus saskano ar Iestades padomi;

51.2.Ieksgjas kartibas noteikumus izglitojamiem pamatizglitibas programmas, kurus
saskano ar lestades padomi, lestades pasparvaldi;

51.3. Ieksgjas kartibas noteikumus izglitojamiem pirmsskolas izglitibas programmas, kurus
saskano ar lestades padomi;

51.4. Testades padomes reglamentu, kuru saskano ar lestades padomi;

51.5. Pedagogiskas padomes reglamentu, kuru saskano ar Pedagogisko padomi,

51.6. lestades izglitojamo pasparvaldes reglamentu, kuru saskano ar Iestades izglitojamo
pasparvaldi,

51.7. Pagarinatas darba dienas grupas darbibas kartibu;

51.8. Kavejumu uzskaites un vecaku informéSanas kartibu. Kav&jumu uzskaiti veic klases
audzinatajs un ta tiek veikta atbilsto$i normativajos aktos noteiktajam;

51.9. Izglitibas iestades lietvedibas kartibu;

51.10. Izglitojamo macibu sasniegumu veértésanas kartibu;

51.11. Instrukcijas par darba dro$ibu un aizsardzibu.

XII. Iestades izdota administrativa akta vai faktiskas ricibas apstridéSanas kartiba
52. lestades izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu privatpersona var apstridét, iesniedzot
attiecigu iesniegumu iestades dibinatajam.

XIII. Iestades nolikuma un ta grozijumu pienemsSanas kartiba

53. lestade, pamatojoties uz Izglitibas likumu, Vispargjas izglitibas likumu, izstrada lestades
nolikumu. Iestades nolikumu apstiprina dibinatajs.
54. Grozijumus lestades nolikuma var izdarit péc lestades dibinataja, direktora vai padomes
priekSlikuma. Grozijumus nolikuma apstiprina lestades dibinatajs.

XIV. Iestades reorganizacijas un likvidacijas kartiba

55. lestadi reorganize vai likvidé dibinatajs, normativajos aktos noteiktaja kartiba, pazinojot par
to Izglitibas iestazu registram.



XYV. Nosleguma jautajumi

56. Saskana ar normativajiem aktiem iestade karto lietvedibu (iestades dokumentacija) un
iestades arhivu.
57. Testades sadarbiba ar vecakiem tiek reglamentgta ieksgjas kartibas noteikumos.
58. Iestade sava darbiba ievero speka esoSos normativos aktus attieciba uz:
58.1. higi€nas normu un noteikumu ievérosanu;
59.2. ugunsdrosibas, darba droSibas un aizsardzibas normu un noteikumu ieveérosanu.

Privatas pamatskolas DOMDARIS
direktore /Dace Jaundaldere-Datava/



